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Zielgruppe Führungskräfte aus allen Berufsgruppen im Krankenhaus 
  
Seminarziel Sie lernen die Stärken und Schwächen des eigenen Führungsverhaltens besser 

kennen und reflektieren. Darüber hinaus erhalten Sie ein klares Bild von der Rollen-
erwartung an eine Führungskraft und werden mit Methoden und Techniken zur Ver-
besserung des Führungsverhaltens vertraut gemacht. Führende und Geführte sollen 
dadurch besser „ins Gespräch“ kommen.  
Die Inhalte sind praxisorientiert. 

  
Seminarinhalte  Die Rolle der Führungskraft im Rahmen der Organisationsentwicklung 

 Die Erwartungen der MitarbeiterInnen an die Führungskräfte  

 Die Bedeutung von Leitbild und Führungsgrundsätzen 

 Die unterschiedlichen Führungsstile, persönliche Standortbestimmung.  

 Gibt es den idealen Führungsstil? 

 Die äußeren Einflussgrößen des Führens 

 Mitarbeitermotivation im beruflichen Alltag 

 Werkzeuge des Führens 
 Mitarbeitergespräche führen 
 Mitarbeiterkritikgespräche führen 
 Aufgaben delegieren 

  
Termine/Ort Nach Vereinbarung 
  
Referenten Frau Iska Papke /Herr Ralf König 

Vorstand GUB – Gesellschaft für Unternehmensanalyse und Betriebsberatung AG, 
Kirkel-Limbach 

  
TeilnehmerInnen Maximal 20 TeilnehmerInnen 
  
Teilnahmegebühr Die Teilnahmegebühr pro Seminar und Person beträgt 589,05 € (495,00 € netto 

zzgl. gesetzl. MwSt.). 
Sie beinhaltet die ausführliche Seminardokumentation, Tagungsgetränke, Mit-
tagsimbiss. 


