BERATUNGSANGEBOT FUR

FUR DIE GESCHAFTSFUHRUNG J Coaching fiir neue Chefarzte

Mit der Wahl einer neuen Chefarztin / eines neuen Chefarztes ist die Su-
che nach einem Nachfolger erfolgreich abgeschlossen. Die Einflihrung
des Neuen ist in der Praxis ein oft unterschatzter Prozess. Die systema-
tische Implementierung neuer Chefarzte findet nicht oder nur unzu-
reichend statt. Fehler und Missverstandnisse sind vorprogrammiert. So
scheitern oft fachlich exzellente Stelleninhaber an vermeintlich banalen
Situationen und Aufgaben. Enttduschungen auf beiden Seiten sind die
Folge, ebenso potenzielle Imageschaden und unnétige Kosten. Dies

lasst sich vermeiden.

Unterstutzen Sie Ihre neue Chefarztin/ Ihren neuen Chefarzt durch einen
externen Coach in den ersten Monaten seiner Tatigkeit. Ein kranken-
hauserfahrener Berater definiert Schwerpunkte und Dosis einer sinnvol-
len Begleitung in enger Abstimmung mit dem Management und dem
Chefarzt.

Die sich daran anschlielende Beratung ist diskret, praxisorientiert und
zielfihrend. Die Themen erstrecken sich beispielsweise von Fiihrungs-
fragen Uber Fragen der Klinikorganisation bis hin zur Zusammenarbeit

mit Niedergelassenen und dem Management.
Die GUB ist seit Uber 25 Jahren im Gesundheitswesen und insbesonde-
re in der Begleitung von Flhrungskraften tatig. Nutzen Sie diese Erfah-

rungen und sprechen Sie uns an.

Auf Wunsch nennen wir Ihnen gerne Referenzen.
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