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Bei der Gestaltung der Strategie des Krankenhauses geht es nicht nur um 

die Sachthemen. Gleichermaßen bedeutsam ist die Frage, wie die Mitarbei-

ter dabei unterstützt werden können, auch in Zukunft motiviert und kompe-

tent ihre Beiträge leisten zu können.  

Die richtigen Mitarbeiter gewinnen, sie zu halten und zu Leistungsträgern zu 

entwickeln, sind anspruchsvolle Führungsaufgaben im Krankenhaus. 

 

Wir haben langjährige Erfahrung in der Gestaltung eines ganzheitlichen Kon-

zeptes für die Führungskräfte- und Personalentwicklung zur nachhaltigen 

Unterstützung Ihrer Arbeitgeberattraktivität. 

 

Auf Wunsch nennen wir Ihnen gerne Referenzen. 

 


