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Eine von Führungskräften und Mitarbeitern gemeinsam getragene Vision, 

klare Unternehmensziele und eine passende Strategie bilden das Funda-

ment für die Zukunftsgestaltung einer Organisation. In Zeiten von Wertewan-

del und immer komplexer werdenden Marktbedingungen ist eine transparen-

te und motivierende Orientierung zwingend notwendig. 

 

Gemeinsam mit ausgewählten Führungskräften erfolgt eine ganzheitliche 

Beurteilung der Potenziale Ihres Krankenhauses. Darauf aufbauend 

werden realistische und messbare Ziele formuliert und dafür passende 

Strategien abgeleitet. Die Umsetzung der definierten Unternehmensziele 

und -strategien erfolgt dann auf Basis konkreter Projekte und Maßnah-

men. 

 

Wir unterstützen Sie mit unserer langjährigen Erfahrung in Organisations-

entwicklungsprozessen in Krankenhäusern unterschiedlicher Größe, Struktur 

und Trägerschaft und begleiten Ihr Vorhaben durch ein effizientes Projekt-

management. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


